
Vorhabensbezeichnung:
Anforderungen an Laboratorien, Business Englisch,Psychologischer Ersthelfer, Train the
Trainer, Reisekosten- Bewirtungsrecht u.a.

Ziele und (erwartete) Ergebnisse:
Durch die geplanten Weiterbildungen sollen Mitarbeitende gezielt in fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen gestärkt werden. Ziel ist es, regulatorische
Anforderungen sicher umzusetzen, die Kommunikationsfähigkeit im Unternehmen zu
verbessern, die psychische Gesundheit im Unternehmen zu fördern sowie Fach- und
Führungskräfte in ihrer Rolle zu professionalisieren.
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